ZAPISNIK

218. sjednice Fakultetskog vijeca Uciteljskog fakulteta u Rijeci, odrzane 28. veljace 2025.
godine s pocetkom u 10,00 sati, u predavaonici 241

Nazo¢ni:

Petra Peji¢ Papak, prof. dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢, prof. dr. sc. Sanja Skoc¢i¢ Mihic,
prof. dr. sc. Biljana Trajkovski, prof. dr. sc. Natasa Vlah, izv. prof. dr. sc. Darko Lon¢ari¢,
izv. prof. dr. sc. Vilko Petri¢, izv. prof. dr. sc. Zlata Tomljenovi¢, izv. prof. dr. sc. Maja
Verdonik, doc. dr. sc. Morana Drakuli¢, doc. dr. sc. Lucija Jan¢ec, doc. dr. sc. Jasminka
Mezak, doc. dr. sc. Maja Opasi¢, doc. dr. sc. Anita Roncevi¢, doc. dr. sc. Ester Vidovic,
predstavnice nastavnika izabranih u nastavna zvanja, Sanja Vrani¢, pred. i Lucija Tomac,
pred., predstavnice suradnika visa asistentica dr. sc. Sanja Ljubi¢i¢ i asistentica Tena Pej¢ic,
predstavnica zaposlenika Ivana Bistrovi¢, studentske predstavnice Jelena Jureti¢ i Ida Lini¢

Odsutni zbog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, odnosno sluzbenog puta:
prof. dr. sc. Marinko Lazzarich, Helena Herceg

Dekan je predlozio dopunu dnevnog reda wukljucivanjem tocke ,,Pravilnik o ostvarivanju i
koristenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija UCciteljskog fakulteta u
Rijeci “ pod tocku 17., dok dosadasnja tocka 17. postaje tocka 18. ,,Razno .

DNEVNI RED

1. Prihvacanje dnevnog reda

2. Prihvacanje zapisnika sa 212. sjednice, odrzane 4. prosinca 2024. godine; 213. sjednice
odrzane 12. prosinca 2024. godine; 214. sjednice odrzane 18. prosinca 2024. godine; 215.
sjednice, odrzane 27. sijeCnja 2025. godine; 216. sjednice odrzane 3. veljace 2025. godine
1 217. sjednice, odrzane 20. veljace 2025. godine

Informacije dekanskog kolegija
Informacije studentskih predstavnika

Odluka o tumacenju ¢lanka 16. stavka 6. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci

o v M~ w

Centar za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje Uciteljskog fakulteta u Rijeci:
6.1. Odluka o osnivanju Centra za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje
6.2. Odluka o imenovanju voditeljice Centra za odrzivi razvoj i cjeloZivotno ucenje
6.3. Pravilnik Centra za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje

7. Odluka o imenovanju ¢lanova Etickog povjerenstva Uciteljskog fakulteta u Rijeci

8. Odluka o usvajanju Izvjes¢a Glavne urednice ¢asopisa ,,Odgojno-obrazovne teme*

9. Odluka o usvajanju Izvjes$¢a o radu Eti¢kog povjerenstva

10. Odluka o usvajanju Izvjes¢a o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

11. Odluka o izmjeni Odluke o pokretanju postupka izbora naslovnog nastavnika

12. Odluka o pokretanju postupka izbora na vise znanstveno-nastavno radno mjesto i
imenovanju stru¢nog povjerenstva



13. Odluka o raspisivanju javnog natjeaja za zapoSljavanje na zamjensko nastavno radno
mjesto predavaca, do povratka zaposlenice na rad

14. Odluka o prihvacanju izvjeséa o koriStenju slobodne studijske godine i ispunjavanju
planiranih aktivnosti

15. Odluka o povjeravanju nastave u akademskoj 2024./2025. godini
16. Odluke o dopunama lzvedbenih planova nastave za akademsku 2024./2025. godinu

17. Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih
donacija Uciteljskog fakulteta u Rijeci

18. Razno

Ad 1) Prihvacanje dnevnog reda

Dnevni red, uz predlozenu dopunu uklju¢ivanjem tocke ,,Pravilnik o ostvarivanju i koristenju
namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija U¢iteljskog fakulteta u Rijeci® pod
toc¢ku 17., dok je dosadasnja tocka 17. postala tocka 18. ,,Razno*, jednoglasno je prihvacen.

Ad 2) Prihvaéanje zapisnika sa 212. sjednice, odrzane 4. prosinca 2024. godine; 213.
sjednice odrzane 12. prosinca 2024. godine; 214. sjednice odrZane 18. prosinca 2024.
godine; 215. sjednice, odrzane 27. sije¢nja 2025. godine; 216. sjednice odrZane 3. veljace
2025. godine i 217. sjednice, odrZane 20. veljace 2025. godine

Zapisnici s 212. sjednice, odrzane 4. prosinca 2024. godine; 213. sjednice odrzane 12.
prosinca 2024. godine; 214. sjednice odrzane 18. prosinca 2024. godine; 215. sjednice,
odrzane 27. sije¢nja 2025. godine; 216. sjednice odrzane 3. velja¢e 2025. godine i 217.
sjednice, odrzane 20. veljace 2025. godine, prihvaceni su jednoglasno, bez primjedbi.

Ad 3) Informacije dekanskog kolegija

Dekan je obavijestio o odrzavanju sjednice na kojoj ¢e svoje programe rada predstaviti
kandidati za dekana na dan 5. ozujka. Uputio je poziv svim zaposlenicima na prisustvovanje
izlaganju kandidata.

Uputio je zamolbu ¢lanicama Povjerenstva za prikupljanje prijava kandidata za dekana da
nastave svoj rad i kao ¢lanice povjerenstva za provodenje glasovanja, na §to su ¢lanice dale
svoj pristanak te ¢e se Fakultetskom vije¢u predloziti imenovanje povjerenstva za provodenje
glasovanja u istom sastavu kao Povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata za dekana.
Dekan je obavijestio i o datumu odrzavanja glasovanja na sastavnicama u postupku izbora
rektora Sveucilista u Rijeci koje ¢e se, sukladno Odluci Senata, odrzati 22. travnja u 10,00
sati.

Ocitovao se na zamolbu koju su podnijele predstavnice nastavnika na nastavnim radnim
mjestima te iznio pojasnjenje 0 imenovanjima ¢lanova struénih povjerenstava za izbore, koje
proizlazi iz propisa i koje je sadrzano u dokumentu ,,UFRI - kratke upute za napredovanje
nastavnika“, objavljenom na SharePoint-u.

Najavio je donoSenje Odluke 0 sredstvima potpore znanstvenom i stru¢nom radu u 2025.
godini, koja ¢e vrijediti do 30. rujna, budu¢i da bi od idu¢e akademske godine na snazi trebali
biti programski ugovori.

Najavio je aktivnosti Laboratorija s temama otvorene znanosti te obavijestio o sklopljenom
ugovoru sa institutom Instats, temeljem kojeg ostvarujemo popust na edukacije o statisti¢koj



obradi podataka te ¢emo u istom sustavu ostvariti i moguénost za izradu vlastitih online
edukacija na hrvatskom jeziku.

Izvijestio je 0 tri sastanka odrzana sa zaposlenicima koji izvode nastavu u metodickim
predmetima, na temu osnivanja vije¢a metodicara.

Prodekanica za poslovne odnose i razvoj izvijestila je o0 sjednici Senata odrzanoj 18. veljace
na kojoj su iznijete informacije o moguéim izmjenama Zakona o viskom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, kojim bi se podigla dobna granica za ostvarenje prava na mirovinu.
Najavila je odrzavanje smotre UNIRI u svibnju, a na kojoj ¢e sve sastavnice predstaviti
javnosti svoje studijske programe.

Izvijestila je kako je prorektor za znanost i umjetnost, prof. dr. sc. Gordan Jeleni¢, odrzao
prezentaciju o programskim ugovorima.

Izvijestila je kako je u tijeku godisnje redovno uzorkovanje vode i provjera prisutnosti
bakterija iz roda Legionella.

Podsjetila je na obavezu na inventurnim listama navoditi osteCenja sve opreme koja se
nabavlja na Fakultetu, neovisno o izvoru financiranja te nabave (npr. sredstva projekata) te
najavila nabavku novih ra¢unala prema planu zamjene postojece dotrajale opreme.

Prodekanica za nastavu i studente podsjetila je na rok za dostavu detaljnih izvedbenih
planova nastave.

Prodekanica za znanost i osiguranje kvalitete izvijestila je 0 primljenom izvje$¢u unutarnje
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete te dala rije¢ izv. prof. dr. sc. Maji Verdonik, koja je
zakljucila kako su rezultati u cjelini dobri te zahvalila svima na sudjelovanju i doprinosu u
postupku prosudbe.

Nakon izlaganja informacija dekanskog kolegija, prof. dr. sc. Lidija Vuji¢i¢ zamolila je za
rije¢ i naglasila kako nije kontaktirana prilikom izrade rasporeda ispitnih rokova. Prodekanica
za nastavu i studente pojasnila je kako su rasporedi ispitnih rokova izradeni prethodni tjedan
te proslijedeni voditeljicama Stru¢nih nastavnih vije¢a na provjeru prije ukljucivanja u
materijal za sjednicu i objave na SharePoint-u. Prof. dr. sc. Petra Peji¢ Papak naglasila je da
svaka zamolba za promjenu termina ispitnog roka lan¢ano povla¢i za sobom izmjene u
ispitnim rokovima drugih predmeta. U predloZenom rasporedu rokovi su posloZeni na nac¢in
da nema preklapanja, a vazno je voditi ratuna o tome da svi rokovi moraju biti unutar perioda
kalendarom nastave odredenog za provodenje ispita te da razmak izmedu dva roka polaganja
ispita jednog predmeta mora biti najmanje cetrnaest dana.

Prof. dr. sc. Renata Cepi¢ naglasila je kako je informacija o tome kada su pojedini nastavnici
na sluzbenom putu vazna za organizaciju.

Doc. dr. sc. Maja Opasi¢ upitala je kako ¢e se izvoditi nastava 12. svibnja kada se obiljezava
Dan sporta. Zaklju¢eno je kako ¢e se nastava odrzavati asinkrono.

Doc. dr. sc. Maja Opasi¢ istaknula je problem na trec¢oj godini Uciteljskog studija, gdje su
studentima ponudena tri izborna predmeta, od kojih biraju upisati dva, a sto dovodi do
velikog broja upisanih studenata na izbornom kolegiju. Prof. dr. sc. Petra Peji¢ Papak slozila
se da je broj studenata u navedenom slucaju veci, medutim ne prelazi 36, a $to je uvjet za
formiranje grupa. Deficit ne postoji u studijskom programu, ve¢ u izvedbenom, medutim,
povecavanje broja izbornih kolegija utjeCe na opterecenje nastavnika.

Predstavnica zaposlenika, Ivana Bistrovi¢, naglasila je da se za vrijeme upisa kvote pomicu na
dnevnoj bazi te, ukoliko nema moguc¢nosti upisa odredenog izbornog predmeta, treba
pri¢ekati pomicanje kvote, umjesto upisivanja drugog predmeta.

Prof. dr. sc. Sanja Skoc¢i¢ Mihi¢ predlozila je izmjene u studijskom programu u na nacin da
izborni predmeti nose 3 ECTS-a, kako bi se mogli izjednaciti sa sveuciliSnim izbornim
kolegijima, odnosno da studenti popisu podrucja koja ih zanimaju pa bi im se moglo izac¢i u
susret organiziranjem dodatnih izbornih kolegija.

Prof. dr. sc. Zlata Tomljenovi¢ dala je prijedlog Studentskom zboru da problem broja ECTS
bodova prenesu predstavniku u Senatu, kako bi se provjerilo koje opcije postoje.



Prof. dr. sc. Petra Peji¢ Papak naglasila je kako smanjivanje ECTS bodova po izbornom
kolegiju ¢ini promjenu u studijskom programu, pri ¢emu ukupan zbroj viSe ne bi iznosio
potrebnih 30 ECTS-a. Ukoliko se odluci krenuti u tom smjeru, studenti bi morali upisivati tri
izborna predmeta. Istaknula je kako smo trenutno vezani postoje¢im studijskim programom
Uciteljskog studija koji ¢e se mo¢i izmijeniti nakon upisivanja standarda kvalifikacije. U tome
¢e se trenutku mo¢i predvidjeti veca izbornost, uz definiranje preduvjeta polozenih ispita za
upis izbornog kolegija.

Ad 4) Informacije studentskih predstavnika

Studentska predstavnica Jelena Jureti¢ naglasila je kako studenti prepoznaju mali broj
ponudenih izbornih kolegija kao problem i obracaju se Studentskom zboru, smatrajuci da se
izvodi premali broj izbornih predmeta na svim studijskim programima.

Izvijestila je i kako Ce se dijeliti mali znaci paZnje prije obiljeZavanja Dana Zena. Student day
festival UNIRI odrzat ¢e se u svibnju ili lipnju te ¢e sve sastavnice sudjelovati.

Ad 5) Odluka o tumacenju ¢lanka 16. stavka 6. Statuta U¢iteljskog fakulteta u Rijeci

Na temelju ¢lanka 11., a u vezi ¢lanka 16. stavka 6. Statuta U¢iteljskog fakulteta u Rijeci, od
17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vije¢e donijelo je

ODLUKU
o tumacenju ¢lanka 16. stavka 6. Statuta U¢iteljskog fakulteta u Rijeci

.
Ako u prvom krugu glasovanja izmedu tri ili vise kandidata, dva kandidata koji su dobila
najvisi broj glasova dobiju jednak broj glasova, postupak glasovanja se ponavlja izmedu ta
dva kandidata. Ako i u ponovljenom postupku glasovanja dva kandidata dobiju jednaki broj
glasova, ponovno se pokrece postupak izbora dekana.

.
Ako u prvom krugu sva tri ili viSe kandidata dobiju jednaki broj glasova, postupak glasovanja
se ponavlja jo$ jedanput.

Ako u ponovljenom postupku glasovanja sva tri kandidata dobiju jednaki broj glasova,
ponovno se pokreée postupak izbora dekana.

Ako u ponovljenom postupku glasovanja o sva tri ili vise kandidata kandidati ne dobiju
jednak broj glasova, ali niti jedan kandidat ne dobije ve¢inu glasova ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom krugu glasovanja u kojemu se postupa po analogiji,
na nacin kako je to u stavku 5. propisano za postupanje u drugom krugu glasovanja kada
postoje tri ili vise kandidata.

Il.
Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.



Ad 6) Centar za odrzZivi razvoj i cjeloZivotno uc¢enje Uciteljskog fakulteta u Rijeci:
6.1. Odluka o osnivanju Centra za odrZivi razvoj i cjeloZivotno ucenje

Na temelju ¢lanaka 11. i 32. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023.
godine te Elaborata za osnivanje Centra za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje (CERC —
CRADLE - C4SDLL) pri Uciteljskom fakultetu u Rijeci (KLASA: 640-01/24-01/07,
URBROJ: 2170-1-38-05-24-1), od 13. veljace 2025. godine, Fakultetsko vije¢e donijelo je

ODLUKU
o osnivanju Centra za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje

l.
Osniva se Centar za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje (u daljnjem tekstu: Centar), kao
ustrojstvena jedinica Uciteljskog fakulteta u Rijeci.

.
Centar se osniva u svrhu znanstvenog promisljanja i provedbe istrazivanja s ciljem
promicanja holistiCkog rasta i razvoja djece i mladih te unaprjedivanja obrazovanja i
profesionalnog razvoja odgojitelja i ucitelja i prakse u odgojno-obrazovnim institucijama, a u
kontekstu cjelozivotnog uéenja za odrzivi razvoj.

1.
Naziv Centra na hrvatskom jeziku glasi: ,,Centar za odrzivi razvoj i cjelozivotno uéenje®, a
skraceni naziv glasi: ,,CERC*.

Centar ima naziv na engleskom jeziku, koji glasi: ,,Center for Sustainable Development and
Lifelong Learning®.

Skraceni nazivi Centra na engleskom jeziku glase: ,,C4SDLL“ i ,,CenteR for sustAinable
Development and Lifelong IEarning - CRADLE*.

V.
U pravnom prometu Centar nastupa u ime i za ra¢un UC¢iteljskog fakulteta u Rijeci i uz svoj
naziv obavezno koristi puni ili skraceni naziv U¢iteljskog fakulteta u Rijeci.

V.
Sjediste Centra je u sjediStu Uciteljskog fakulteta u Rijeci, na adresi SveuciliSna avenija 6.

VL.
Centar zastupa i njime rukovodi voditelj Centra.

Voditelja Centra bira Fakultetsko vijece, iz reda nastavnika zaposlenih na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima.

Mandat voditelja Centra traje tri godine. Ista osoba moze biti ponovno izabrana za voditelja
Centra, bez ograniCenja u broju mandata.

Centar ima Savjet Centra, koji imenuje Fakultetsko vijece.

Djelokrug rada i uvjeti za imenovanje, odnosno izbor administrativnog tajnika Centra
propisuju se opéim aktom Centra.

VII.
Medusobni odnosi Centra i drugih pravnih osoba reguliraju se ugovorom kojeg sklapa dekan
Uciteljskog fakulteta u Rijeci, na prijedlog voditelja Centra.



VIII.
Fakultetsko vijece donijet ¢e op¢i akt kojim ¢e se urediti pitanja djelatnosti Centra.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

6.2. Odluka o imenovanju voditeljice Centra za odrzivi razvoj i cjeloZivotno u¢enje

Na temelju to¢ke VI. Odluke o osnivanju Centra za odrZivi razvoj i cjelozivotno ucenje, od
28. veljace 2025. godine i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja
2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je

ODLUKU
o imenovanju voditeljice Centra za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje

l.
Prof. dr. sc. Dunja Andi¢ imenuje se voditeljicom Centra za odrzivi razvoj i cjeloZivotno
ucenje Uciteljskog fakulteta u Rijeci, na mandat od tri godine.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

6.3. Pravilnik Centra za odrZivi razvoj i cjeloZivotno ucenje

Na temelju to¢ke IX. Odluke o osnivanju Centra za odrZivi razvoj i cjelozivotno uéenje, od
28. veljace 2025. godine i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja
2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je

PRAVILNIK
Centra za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje
Uciteljskog fakulteta u Rijeci

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom Centra za odrzivi razvoj i cjelozivotno ucenje Uciteljskog fakulteta u
Rijeci (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se ustrojstvo i djelatnost Centra za odrzivi razvoj
i cjelozivotno ucenje Uciteljskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Centar), status i
djelatnost Centra te druga pitanja od zna¢enja za djelatnost i poslovanje Centra.

Status Centra
Clanak 2.
Centar je ustrojstvena jedinica U¢iteljskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet),
koja se bavi znanstvenim, odgojno-obrazovnim i struénim radom.

Centar je osnovan s temeljnom svrhom znanstvenog promisljanja i provedbe istraZivanja s
ciljem promicanja holisti¢kog rasta i razvoja djece i mladih te unaprjedivanja obrazovanja i
profesionalnog razvoja odgojitelja i ucitelja te prakse u odgojno-obrazovnim institucijama, a
u kontekstu cjelozivotnog uéenja za odrzivi razvoj.



Naziv Centra
Clanak 3.
U pravnom prometu Centar nastupa u ime i za racun Fakulteta i uz svoj naziv obavezno
koristi puni ili skra¢eni naziv Fakulteta.

Centar moze imati svoj logotip koji se koristi uz logotip Fakulteta.
U uredskom poslovanju Centra koristi se memorandum, Stambilji i pecat Fakulteta.

Uz memorandum, Stambilje i pec¢at Fakulteta moZze se unijeti naziv ,,Centar za odrzivi razvoj i
cjelozivotno ucéenje (CERC)“ ili na engleskom jeziku “C4SDLL / CenteR for sustAinable
Development and Lifelong IEarning - CRADLE”.

Centar ima mreZne stranice i Facebook stranicu te adresu elektronicke poste.

Moto Centra je Sustain_Life_Learn.
Sjediste Centra
Clanak 4.
Sjediste Centra je u sjedistu Uciteljskog fakulteta u Rijeci, na adresi Sveucilisna avenija 6.

Djelatnosti te s njom povezane aktivnosti Centra mogu se po potrebi provoditi i na drugim
lokacijama, a izvan sjedista Centra.
Djelatnost Centra
Clanak 5.
Djelatnost i aktivnosti Centra ostvaruju se putem znanstveno-istrazivackih, stru¢nih i
odgojno-obrazovnih aktivnosti koje realiziraju voditelj i ¢lanovi Centra.

Pojedine aktivnosti mogu organizirati te izvoditi osobe koje nisu ¢lanovi Centra.

Djelatnosti i aktivnosti Centra su:

- znanstvena djelatnost — iniciranje, organizacija i provodenje znanstvenih
interdisciplinarnih istrazivanja. Znanstvena djelatnost podrazumijeva, osim novih
istrazivanja, uklju¢ivanje i u postojeée znanstveno-istrazivacke aktivnosti u okviru
sastavnice, Sveudilista, ali i na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini. Ova djelatnost uklju¢uje i organizacije znanstvenih simpozija, znanstvenih
predavanja i gostovanje priznatih znanstvenika;

- profesionalna, struéna i odgojno-obrazovna djelatnost podrazumijeva organizaciju i
provodenje brojnih aktivnosti i oblika formalnog i neformalnog obrazovanja poput
seminara, radionica, teCajeva, organizacije stru¢nih skupova, simpozija, programa
cjelozivotnog ucenja i drugo. Predlaganje novih kolegija, obveznih i izbornih te
obogacivanje postojecih i novih studijskih programa bitne su aktivnosti centra;

- popularizacijska djelatnost — kontinuirano informiranje o suvremenim spoznajama,
primjerima dobrih praksi i moguénostima cjelozivotnog ucenja u podrucju odrzivog
razvoja.

Clanstvo
Clanak 6.
Clanovi Centra mogu biti:
- djelatnici Uciteljskog fakulteta u Rijeci zaposleni na znanstveno-nastavnim,
nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima;



- djelatnici sastavnica SveuCiliSta u Rijeci zaposleni na znanstveno-nastavnim,
nastavnim i suradnic¢kim radnim mjestima;

- vanjski suradnici Fakulteta, odnosno osobe izabrane u naslovnog nastavnika ili
naslovnog suradnika na Fakultetu;

- studenti Uciteljskog fakulteta u Rijeci;

- druge osobe koje svoje znanstveno, profesionalno i nastavno djelovanje realiziraju
temeljem aktivnosti Centra.

Clanovi Centra su, po funkciji, voditelj i administrativni tajnik.

Za potrebe rada Centra, na prijedlog voditelja Centra, dekan moZe imenovati administrativnog
tajnika iz reda zaposlenika Uciteljskog fakulteta u Rijeci.

Centar moze imati i struéno i administrativno osoblje zaduzeno za administrativne,
financijske i druge poslove povezane s aktivnostima Centra, ukoliko se za to ukaze potreba i
ishode potrebne suglasnosti za zaposljavanje.

Voditelj Centra
Clanak 7.
Centrom upravlja i predstavlja ga voditelj Centra.

Voditelja Centra imenuje Fakultetsko vijece.

Mandat voditelja Centra traje tri godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za voditelja
Centra, bez ograni¢enja u broju mandata.

Osoba izabrana za voditelja Centra sva prava i obveze iz radnog odnosa ostvaruje temeljem
sklopljenog ugovora o radu na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Fakultetu.

Obveze i poslovi voditelja Centra
Clanak 8.
Voditelj Centra obvezan je izraditi plan rada Centra za teku¢u akademsku godinu te podnositi
godisnje izvjesce o rezultatima rada Fakultetskom vijecu.

Voditelj Centra za svoj rad izravno je odgovoran Fakultetskom vijecu i dekanu Fakulteta.

Razrjesenje voditelja Centra
Clanak 9.
Voditelj Centra razrijesit ¢e se duznosti i prije isteka mandata na koji je biran:
- na osobni zahtjev;

- prestankom ugovora o radu na Fakultetu;
- ako ne ispunjava duznosti voditelja Centra;
- ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Fakulteta.

Savjet Centra
Clanak 10.
Centar ima Savjet Centra, koji ima pet ¢lanova.

Savjet Centra je tijelo Centra koje:
- brine o ostvarivanju djelatnosti Centra odnosno svih njegovih aktivnosti;



- predlaze aktivnosti, organizira ih i popularizira u suradnji s drugim dionicima s kojima
Centar suraduje;

- Usvaja godiSnji plan rada Centra te godiSnje izvjeSce o radu Centra;

- predlaze financijski plan, kao i sredstva za financiranje pojedinih aktivnosti Centra;

- brine o uskladenosti djelatnosti Centra s potrebama njegovih korisnika i zajednice, kao i sa
propisima te aktima Fakulteta;

- popularizira djelatnost Centra u zajednici i $ire putem razli¢itih nacina informiranja.

Clanak 11.
Clanove Savjeta imenuje Fakultetsko vijeée, na prijedlog dekana, iz redova djelatnika
Fakulteta, istaknutih znanstvenika i stru¢njaka iz prakse iz zemlje i inozemstva.

Clan Savjeta moZe biti i student Fakulteta te vanjski suradnik.

Savjet Centra se sastaje na sastancima koje saziva voditelj, prema potrebi.
Mandat ¢lanova Savjeta je tri godine.

Mandat ¢lana Savjeta moze se ponoviti.

Financiranje rada Centra

Clanak 12.
Financiranje temeljnih djelatnosti Centra ostvarivat ¢e se iz sredstava Fakulteta, natjeCaja,
znanstvenih projekata, prihoda dobivenih iz projekata, dodijeljenih sredstava za pojedine
aktivnosti, donacija i sponzorstava te iz ostalih izvora financiranja sukladno vazeé¢im
propisima.

Oprema

Clanak 13.
Sva oprema nabavljena za potrebe Centra je vlasnistvo Centra odnosno vlasnis$tvo Fakulteta i
sluZi za izvedbu aktivnosti Centra u okviru propisanog osnivackog akta.

Obveze
Clanak 14.
Clanovi Centra duzni su djelovati u skladu sa opéim aktima Fakulteta.

Sve aktivnosti Centra moraju biti uskladene sa odlukama te biti usmjerene na podizanje
ugleda i promicanje djelatnosti Fakulteta.

Clanak 15.
Fakultet ¢e, u skladu sa svojim moguénostima:
- osigurati prostor za rad Centra pri Fakultetu,

- omoguciti nuznu administrativno-logisticku podrsku za obavljanje poslova za potrebe
Centra;

- omoguditi izradu mreznih stranica Centra;
- omogu¢iti podrsku aktivnostima Centra.

Prijelazna i zavr$na odredba
Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i.

Pravilnik je donesen jednoglasno.



Ad 7) Odluka o imenovanju ¢lanova Eti¢kog povjerenstva Uciteljskog fakulteta u Rijeci

Na temelju ¢lanaka 3. i 5. Dodatka Etickom kodeksu Sveucilista u Rijeci, od 18. travnja 2018.
godine, ¢lanka 4. Poslovnika Eti¢kog povjerenstva, od 14. prosinca 2020. godine i ¢lanka 25.
Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, na prijedlog dekana
Uciteljskog fakulteta u Rijeci, izv. prof. dr. sc. Darka Lon¢ari¢a, odnosno na prijedlog
Studentskog zbora U¢iteljskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece donijelo je
ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Eti¢kog povjerenstva Uciteljskog fakulteta u Rijeci

l.
Utvrduje se kako je Odlukom (KLASA: 602-01/23-01/3, URBROJ: 2170-1-38-05-23-13), od
27. veljace 2023. godine, doc. dr. sc. Anita Roncevi¢ imenovana predsjednicom Etickog
povjerenstva, s mandatom u trajanju od tri godine.

.
Darko Deki¢, v. pred., imenuje se za ¢lana Etickog povjerenstva iz reda nastavnika
Uciteljskog fakulteta u Rijeci.

"l
Ida Lini¢, studentica 3. godine SveuciliSnog integriranog prijediplomskog i diplomskog
Uciteljskog studija, imenuje se za ¢lanicu Eti¢kog povjerenstva iz reda studenata Uciteljskog
fakulteta u Rijeci.

V.
Nejla Balti¢, studentica 2. godine SveuciliSnog prijediplomskog studija Rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje, imenuje se za zamjenicu Clanice Eti¢kog povjerenstva iz reda studenata
Uciteljskog fakulteta u Rijeci.

V.
Mandat imenovanih ¢lanova Etickog povjerenstva je tri godine.
Mandat predstavnice studenata kraéi je od tri godine ukoliko zavr$i studij prije isteka
mandata.
Mandat zamjenice traje do prestanka mandata Clanice iz reda studenata.

V1.
Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 8) Odluka o usvajanju Izvje$éa Glavne urednice ¢asopisa ,,Odgojno-obrazovne
teme*“

Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o izdavanju c¢asopisa ,,0dgojno-obrazovne teme*
Uciteljskog fakulteta u Rijeci (od 28. svibnja 2018. godine i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o izdavanju ¢asopisa ,,0dgojno-obrazovne teme* U¢iteljskog fakulteta u
Rijeci, od 15. listopada 2018. godine i 27. ozujka 2024. godine) i ¢lanka 11. Statuta
Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je
ODLUKU
o usvajanju Izvjes¢a Glavne urednice ¢asopisa ,,0dgojno-obrazovne teme®

l.
Usvaja se Izvjes¢e glavne urednice ¢asopisa ,,O0dgojno-obrazovne teme*, prof. dr. sc. Sanje
Tatalovi¢ Vorkapi¢, o radu u 2024. godini i planu aktivnosti za 2025. godinu.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 9) Odluka o usvajanju Izvje$¢a o radu Eti¢kog povjerenstva

Na temelju ¢lanaka 11. i 25. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023.
godine, Fakultetsko vijece donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Izvjesca o radu Etickog povjerenstva

l.
Usvaja se Izvjes¢e o radu Etickog povjerenstva Uciteljskog fakulteta u Rijeci u 2024. godini.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 10) Odluka o usvajanju Izvjes¢a o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete
Utiteljskog fakulteta u Rijeci (od 15. srpnja 2013. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od
18. rujna 213. godine te 26. veljace 2020. godine) i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog fakulteta u
Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Izvjesca o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

l.
Usvaja se IzvjeS¢e o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Uciteljskog
fakulteta u Rijeci u 2024. godini.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 11) Odluka o izmjeni Odluke o pokretanju postupka izbora naslovnog nastavnika

Na temelju ¢lanka 53., a u vezi s ¢lancima 40. i 43. Zakona 0 visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine”, broj 119/22) te ¢lanaka 11. i 42. Statuta
Utiteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vije¢e donijelo je

ODLUKU
o0 izmjeni Odluke o pokretanju postupka izbora naslovnog nastavnika

l.
Utvrduje se kako je Fakultetsko vije¢e Ugiteljskog fakulteta donijelo Odluku o pokretanju
postupka izbora naslovnog nastavnika (KLASA: 602-01/25-01/04, URBROJ: 2170-1-38-05-
25-5), od 20. veljace 2025. godine, kojom je pokrenut postupak izbora dr. sc. KreSimira Krole
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u naslovnog izvanrednog profesora (bez zasnivanja radnog odnosa) iz znanstvenog podruéja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja sociologija na UCciteljskom fakultetu u Rijeci, za
potrebe izvodenja nastave na kolegiju ,Sociologija“ na SveuciliSnom integriranom
prijediplomskom i diplomskom U¢iteljskom studiju.

.
Mijenja se tocka II. Odluke o pokretanju postupka izbora naslovnog nastavnika (KLASA:
602-01/25-01/04, URBROJ: 2170-1-38-05-25-5), od 20. veljace 2025. godine i glasi:
511
U Stru¢no povjerenstvo za izbor imenuju se:
1. izv. prof. dr. sc. Sunéica Bartoluci, Sveudiliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
predsjednica,

2. prof. dr. sc. Hajrudin Hromadzi¢, Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet, Odsjek za
kulturalne studije, ¢lan;

3. izv. prof. dr. sc. Zeljka Tonkovié, Sveu¢iliste u Zadru, Odjel za sociologiju, ¢lanica.

"l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 12) Odluka o0 pokretanju postupka izbora na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto
i imenovanju stru¢nog povjerenstva

Prof. dr. sc. Dunja Andié, u svojstvu Sefice Katedre za drustvene znanosti, naglasila je kako
Se zahtjev za izbor na vise radno mjesto doc. dr. sc. Lucije Jancec, prije donosenja odluke
kojom se pokreée postupak, morao razmatrati na sastanku Katedre. Zamolila je za postivanje
principa pravicnosti, buducdi da je funkcija katedre podrzavati znanstveni rad.

Provedena je rasprava o oviastenim predlagateljima clanova strucnih povjerenstava za izbor
i naknadi za njihov rad, u kojoj su sudjelovali prof. dr. sc. Biljana Trajkovski, prof. dr. sc.
Dunja Andi¢, prof. dr. sc. Natasa Vlah, prof. dr. sc. Renata Cepic i izv. prof. dr. sc. Darko
Loncaric.

Na temelju ¢lanka 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine®, broj 119/22) i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023.
godine, Fakultetsko vijece donijelo je
ODLUKU
o0 pokretanju postupka izbora na vise znanstveno-nastavno radno mjesto
1 imenovanju stru¢nog povjerenstva

I
Pokreée se postupak izbora doc. dr. sc. Lucije JanCec na viSe znanstveno-nastavno radno
mjesto izvanrednog profesora iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
pedagogija (5.07.), na Uciteljskom fakultetu u Rijeci.
Il.
U Stru¢no povjerenstvo za izbor imenuju se:
1. prof. dr. sc. Sofija Vrcelj, Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet, predsjednica;

2. prof. dr. sc. Anita Zovko, Sveudiliste u Rijeci, Filozofski fakultet, ¢lanica;

3. prof. dr. sc. Snjezana Dobrota, Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet, ¢lanica.
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"l
Nastavnica iz tocke 1. ove Odluke obvezna je, najkasnije u roku od 15 dana od dana
pokretanja postupka, dostaviti u elektronickom obliku na adresu elektronicke poste:
napredovanja@ufri.uniri.hr, dokaze o ispunjavanju potrebnih Kriterija (uvjeta) za izbor na
viSe radno mjesto.

(\VA
Stru¢no povjerenstvo iz tocke II. ove Odluke obvezno je Fakultetskom vije¢u podnijeti
obrazlozeno misljenje o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto nastavnice
najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 13) Odluka o raspisivanju javnog natjecaja za zaposljavanje na zamjensko nastavno
radno mjesto predavaca, do povratka zaposlenice na rad

Na temelju clanka 40. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine®, broj 119/22), ¢lanaka 11. i 37. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja
2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je
ODLUKU
0 raspisivanju javnog natjecaja za zaposljavanje
na zamjensko nastavno radno mjesto predavaca

l.
Raspisuje se natjecaj za izbor jednog izvrsitelja ili izvrSiteljice na zamjensko nastavno radno
mjesto predavaca u znanstvenom podru¢ju drustvenih znanosti, znanstvenom polju
sociologija, u punom radnom vremenu i na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenice Zeljke
Ivkovi¢ Hodzi¢ na rad.

.
Imenuje se Stru¢no povjerenstvo za izbor, u sastavu:
1. doc. dr. sc. Toni Prug, Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet, Odsjek za kulturalne
studije — predsjednik;
2. prof. dr. sc. Hajrudin Hromadzi¢, Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet, Odsjek za
kulturalne studije, ¢lan;

3. doc. dr. sc. Silvia Rogosi¢, Sveuciliste u Zagrebu, U¢iteljski fakultet, lanica.

Il
Strucno povjerenstvo iz tocke II. ove Odluke ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na
natjeCaj propisane kriterije za izbor na nastavno radno mjesto predavaca te obrazlozenim
misSljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaze
Fakultetskom vijecu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za
prijavu na natjeca;.

(\VA
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.
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Ad 14) Odluka o prihva¢anju izvjeséa o KkoriStenju slobodne studijske godine i
ispunjavanju planiranih aktivnosti

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o koriStenju slobodne studijske godine (sabbaticala), od 16.
lipnja 2023. godine i Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o koriStenju slobodne
studijske godine (sabbaticala), od 24. sije¢nja 2024. godine, tocke 3. Odluke (KLASA: 602-
01/24-01/04, URBROJ: 2170-1-38-05-24-16), od 27. ozujka 2024. godine i ¢lanka 11. Statuta
Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vije¢e donijelo je

ODLUKU
o prihvacanju izvjesca o koriStenju slobodne studijske godine i ispunjavanju planiranih
aktivnosti

I
Utvrduje se kako je prof. dr. sc. Natasa Vlah dana 2. veljace 2025. godine elektronic¢kom
postom dostavila pisano izvjeS¢e o koriStenju slobodne studijske godine i ispunjavanju
planiranih aktivnosti (KLASA: 119-01/25-01/05, URBROJ: 2170-1-38-11-25-1), sukladno
planu rada sadrZzanom u Zahtjevu za slobodnu studijsku godinu 2024./2025. (KLASA: 119-
01/24-01/05, URBROJ: 2170-1-38-11-24-1), od 4. ozujka 2024. godine.

Il.
Prihvaca se pisano izvjesce prof. dr. sc. Natase Vlah iz tocke 1. ove Odluke.

"l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 15) Odluka o povjeravanju nastave u akademskoj 2024./2025. godini

Na temelju Clanaka 53. i 71. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine”, broj 119/22) te ¢lanaka 11. 1 54. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od
17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vije¢e donijelo je
ODLUKU
0 povjeravanju nastave u akademskoj 2024./2025. godini

l.
Danieli Car Moha¢, mag. prasec. educ., naslovnoj asistentici, povjerava se:
e izvodenje vjezbi iz predmeta ,,Razvoj suradnickih i istrazivackih kompetencija® (2V)
za studente u redovitom statusu na SveuciliSnom prijediplomskom studiju Rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u akademskoj 2024./2025. godini,

e izvodenje vjezbi iz predmeta ,,Razvoj suradnickih i istrazivackih kompetencija“ (2V)
za studente u izvanrednom statusu na Sveucilisnom prijediplomskom studiju Rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u akademskoj 2024./2025. godini.

.
Ova Odluka stupa na shagu danom donoSenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

14



Ad 16) Odluke o dopunama lzvedbenih planova nastave za akademsku 2024./2025.
godinu

Na temelju ¢lanka 71. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine”, broj 119/22), ¢lanka 10. Pravilnika o studiranju na U¢iteljskom fakultetu u Rijeci (od
8. studenog 2023. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o studiranju na
Uciteljskom fakultetu u Rijeci, od 17. srpnja 2024. godine) i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog
fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je
ODLUKU
0 usvajanju dopuna lzvedbenog plana nastave za akademsku 2024./2025. godinu

za studijski program Sveucilisni prijediplomski studij Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

l.
Usvajaju se dopune lzvedbenog plana nastave za akademsku 2024./2025. godinu za studijski
program Sveucilisni prijediplomski studij Rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

.
Izvedbeni plan nastave iz tocke 1. ove Odluke objavit ¢e se na mreznim stranicama.

"I
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Odluka je donesena jednoglasno.

Na temelju clanka 71. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine”, broj 119/22), ¢lanka 10. Pravilnika o studiranju na U¢iteljskom fakultetu u Rijeci (od
8. studenog 2023. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o studiranju na
Utiteljskom fakultetu u Rijeci, od 17. srpnja 2024. godine) i ¢lanka 11. Statuta Ugiteljskog
fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vije¢e donijelo je
ODLUKU
0 usvajanju dopuna lzvedbenog plana nastave za akademsku 2024./2025. godinu
za studijski program Sveuéili$ni diplomski studij Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje

l.
Usvajaju se dopune lzvedbenog plana nastave za akademsku 2024./2025. godinu za studijski
program Sveucili$ni diplomski studij Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

.
Izvedbeni plan nastave iz tocke 1. ove Odluke objavit ¢e se na mreznim stranicama.

"l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka je donesena jednoglasno.

Na temelju clanka 71. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine”, broj 119/22), ¢lanka 10. Pravilnika o studiranju na U¢iteljskom fakultetu u Rijeci (od
8. studenog 2023. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o studiranju na
Uciteljskom fakultetu u Rijeci, od 17. srpnja 2024. godine) i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog
fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vije¢e donijelo je
ODLUKU
0 usvajanju dopuna lzvedbenog plana nastave za akademsku 2024./2025. godinu
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za studijski program Sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski U¢iteljski studij

l.
Usvajaju se dopune lzvedbenog plana nastave za akademsku 2024./2025. godinu za studijski
program Sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski U¢iteljski studij.

.
Izvedbeni plan nastave iz tocke 1. ove Odluke objavit ¢e se na mreznim stranicama.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Odluka je donesena jednoglasno.

Ad 17) Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju namjenskih i vlastitin prihoda te
nenamjenskih donacija Uciteljskog fakulteta u Rijeci

Po donosenju pravilnika Sveucilista u Rijeci, Fakultetsko vijece UCciteljskog fakulteta u Rijeci
donijelo je Pravilnik o ostvarivanju i koristenju namjenskih i viastitih prihoda te
nenamjenskih donacija Uciteljskog fakulteta u Rijeci na sjednici odrzanoj 12. prosinca 2024.
godine te je on istoga dana dostavljen Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, radi
pribavljanja prethodne suglasnosti.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dostavilo je 20. sijecnja 2025. godine
elektronickim putem uputu u kojoj navodi kako: ,,u clanku 14. stavku 3. Pravilnika treba
izbrisati "a konsolidirani mjesecni izvjeStaj o ostvarenju i utrosku nenamjenskih donacija,
vlastitih i namjenskih prihoda sastavnica iz nadleznosti do osmoga dana u mjesecu” jer se to
ne odnosi na Fakultet nego na Sveuciliste. Takoder predlazemo da radi lakse Citljivosti,
dodate podnaslove ispred clanka (npr. Predmet normiranja, Stjecanje vlastitih prihoda, ....) te
da numerirate stavke u clancima s vise stavaka. *

Fakultetsko vijece stavilo je dana 3. veljace 2025. godine van snage Pravilnik donesen 12.
prosinca 2024. godine i donijelo novi, uskladen sa zahtjevom Ministarstva, koji je potom
dostavljen Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, radi pribavljanja prethodne
suglasnosti.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dostavilo je 27. veljace 2025. godine
elektronickim putem uputu kojom je zatrazeno brisanje rijeci ,,te donacije” u clanku 11.
Pravilnika. Fakultetsko vijece na predmetnoj je sjednici stavilo van snage Pravilnik donesen
3. veljace 2025. godine i donijelo novi, uskladen sa zahtjevom Ministarstva.

Na temelju c¢lanka 7. Pravilnika o myjerilima i nacinu koriStenja namjenskih prihoda
prorac¢unskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne
novine®, broj 79/24), ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i nacinu koriStenja nenamjenskih
donacija 1 vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (,,Narodne novine“, broj 79/24) i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog
fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je

ODLUKU

I
Ukida se Odluka (KLASA: 602-01/25-01/01, URBROQOJ: 2170-1-38-05-25-15), od 3. veljace
2025. godine.

Il.
Donosi se Pravilnik o ostvarivanju i kori$tenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih
donacija Uciteljskog fakulteta u Rijeci.
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1.
Doneseni Pravilnik o ostvarivanju i koristenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih
donacija Uciteljskog fakulteta u Rijeci podnosi se na prethodnu suglasnost Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih te ¢e se primjenjivati nakon ishodene prethodne suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Na temelju c¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i nadinu koriStenja namjenskih prihoda
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne
novine*, broj 79/2024), ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i nacinu koriStenja nenamjenskih
donacija i vlastitih prihoda prorac¢unskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (,,Narodne novine®, broj 79/2024) i ¢lanka 11. Statuta Uciteljskog
fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, Fakultetsko vijece donijelo je

PRAVILNIK
o ostvarivanju i koriStenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija
Uciteljskog fakulteta u Rijeci

Predmet normiranja
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ostvarivanju i koristenju namjenskih i vlastitih prihoda te
nenamjenskih donacija Uciteljskog fakulteta u Rijeci ureduje Se nadin ostvarivanja i
koriStenja namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Uciteljskog
fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.
Ostvarivanje namjenskih prihoda
Clanak 3.
(1) Namjenski prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti.

(2) Namjenske prihode Fakulteta Cine:
- Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

- sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada,

- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

- prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata,
- prihodi od namjenskih donacija,

- drugi odgovarajuc¢i namjenski izvori financiranja obrazovne, znanstvene i umjetnic¢ke
djelatnosti.

Ostvarivanje vlastitih prihoda
Clanak 4.
(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova na trzi$tu i
u trziSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opéeg proracuna
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i odnose se na poslove:
- pruzanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trzistu i u trziSnim
uvjetima,

- izrade stru¢nih elaborata i ekspertiza,
- obavljanja nakladni¢ke djelatnosti i izlagacke djelatnosti,
- davanja u zakup ili najam prostora i opreme,

- provodenja edukacija, seminara, tecajeva, konferencija, stru¢nih ispita, usavrsavanja i
osposobljavanja,

- prodaje knjiga i ostalih roba,

- drugih poslova.

(2) Fakultet vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka moze ostvarivati pod uvjetom da
obavljanje aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju misije niti
naru$ava ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

Planiranje namjenskih i vlastitih prihoda
Clanak 5.
(1) Prije pokretanja projekata, odnosno aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski i vlastiti
prihodi Fakulteta, voditelj aktivnosti duzan je izraditi prijedlog plana i proracuna aktivnosti i
podnijeti ga na odobrenje dekanu Fakulteta.

(2) Odobreni prijedlog plana i prora¢una aktivnosti voditelj aktivnosti duzan je dostaviti
prodekanu nadleznom za poslovne odnose i razvoj te Uredu za financijsko-racunovodstvene
poslove.

(3) Proracun aktivnosti mora ukljucivati planirane prihode i sve troskove potrebne za
provodenje.

(4) Pojedina aktivnost kojom se ostvaruju namjenski i vlastiti prinodi Fakulteta provodit ¢e se
ako iz prijedloga proracuna proizlazi njezina financijska odrzivost.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, pojedina aktivnost kojom se ostvaruju namjenski i
vlastiti prihodi Fakulteta provest ¢e se ako je od strateskog interesa.

Koristenje namjenskih prihoda
Clanak 6.
(1) Namjenske prihode Fakultet koristi za podmirenje:
- rashoda nastalih provedbom studija i drugih obrazovnih programa,
- rashoda nastalih provedbom znanstvenih i struénih projekata ili
- za druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

(2) Najmanje 15% prihoda ostvarenih od Skolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa Fakultet ¢e utroSiti u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te
rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

3) Fakultet ¢e, sukladno ¢lanku 95. Statuta SveuciliSta u Rijeci, izdvajati 3% namjenskih
3 1] ]

prihoda ostvarenih od Skolarina i drugih naknada polaznika obrazovnih programa te prihoda
od struénih projekata za integrativno financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje
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zajedniCkih znanstvenih programa i razvojnih projekata ili programa koji su prihvaceni s
ciljem unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene, umjetnicke i strucne
djelatnosti.

(4) Fakultet ¢e, sukladno odluci Senata, izdvajati 1% namjenskih prihoda ostvarenih od
Skolarina i drugih naknada polaznika obrazovnih programa te prihoda od stru¢nih projekata za
integrativno financiranje programa koji su prihvaceni s ciljem unaprjedenja znanstvene
djelatnosti (djelovanje sveuciliSnog Centra za podrsku prijavama kompetitivnih znanstvenih
projekata sastavnica).

(5) Fakultet ¢e, nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1. do 4. ovog Clanka, preostali dio
namjenskih prihoda Koristiti u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja,
znanstvene odnosno umjetni¢ke djelatnosti na nacin da se izvode sveucili$ni studiji koji se
financiraju ili se ne financiraju iz op¢ih prihoda i primitaka drzavnoga proracuna, izvode se
programi stru¢nog usavrSavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja, osmisljavaju se i akreditiraju
novi studijski programi i programi stru¢nog usavr$avanja, moderniziraju se postojeéi studijski
programi i programi struénog usavrSavanja, razvijaju usluge za potporu studentima i
unaprjeduje studentski standard, diseminiraju rezultati znanstvenih i umjetnickih projekata i
programa, razvijaju i izvode programi kojima se jaca drusStveni angaZman u zajednici,
ostvaruje medunarodna mobilnost i medunarodna meduinstitucionalna suradnja, organiziraju
znanstvene i stru¢ne konferencije, seminari, radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje
nastavna, znanstvena i strucna literatura, izgraduje nova i okrupnjuje postoje¢a nastavna,
znanstvena i umjetnicka infrastruktura, razvijaju i izvode programi od posebnog utjecaja na
gospodarstvo i druStveni razvoj, osmiSljavaju i provode projekti od interesa za Republiku
Hrvatsku, upravlja intelektualnim vlasniStvom i komercijaliziraju rezultati istrazivanja,
znanstvenih projekata i programa te ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim strateskim
smjernicama i strategijom razvoja Sveucilista u Rijeci i Fakulteta.

(6) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 5. ovoga c¢lanka, preostali dio
namjenskih prihoda, Koristi se za:
- materijalne rashode,

- placanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji
aktivnosti utvrdenih u stavku 5. ovog ¢lanka,

- uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti utvrdenih u stavku 5. ovoga ¢lanka,

- naknade gradanima i ku¢anstvima te

- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Koristenje vlastitih prihoda
Clanak 7.
(1) Vlastite prihode Fakultet koristi za podmirenje:

- rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima na temelju kojih
su vlastiti prihodi ostvareni,

- obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima, prema odredbama
¢lanka 109. Zakona o proracunu (,,Narodne novine®, broj 144/21),

- neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a
koja su korisnici duzni uplatiti u prora¢un Europske unije na temelju zahtjeva za
uplatu nadleznih tijela Europske unije sukladno odredbama clanka 74. Zakona o
prorac¢unu (,,Narodne novine*, broj 144/21).
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(2) Najmanje 15% vlastitih prihoda Fakultet ¢e utroSiti u svrhe podmirivanja materijalnih
rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Fakultet ¢e, sukladno ¢lanku 95. Statuta Sveucilista u Rijeci, izdvajati 3% vlastitih prihoda
za integrativno financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje zajedni¢kih znanstvenih
programa i razvojnih projekata ili programa koji su prihvaceni s ciljem unaprjedenja
djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.

(4) Fakultet ¢e, sukladno odluci Senata, izdvajati 1% vlastitih prihoda za integrativno
financiranje programa koji su prihvaceni s ciljem unaprjedenja znanstvene djelatnosti
(djelovanje sveucilisnog Centra za podr$ku prijavama kompetitivnih znanstvenih projekata
sastavnica).

(5) Nakon podmirenja rashoda iz stavaka od 1. do 4. ovoga ¢lanka, preostali dio vlastitih
prihoda koristi se za:
- materijalne rashode,

- placdanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluje u ostvarenju
vlastitih prihoda,

- uveCanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju
vlastitih prihoda,

- naknade gradanima i ku¢anstvima te

- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Materijalni rashodi

Clanak 8.
Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnog odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

Naknada za rad

Clanak 9.
Pla¢anje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti
kojima se ostvaruju namjenski i vlastiti prihodi iz c¢lanaka 3. i 4. ovog Pravilnika
podrazumijeva naknadu za rad koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim
aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, a koji se odnose na
realizaciju nastavnih, znanstvenih i strucnih aktivnosti koje nisu financirane iz drzavnog
proracuna.

Uvecanje placa

Clanak 10.
Uvecanje placa zaposlenika koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti kojima
se ostvaruju namjenski i vlastiti prihodi iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika, a koje se isplacuje iz
namjenskih i vlastitih prihoda Fakulteta, podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika
Fakulteta za obavljanje poslova iz ugovora o radu i opeg akta kojim se ureduje unutarnji
ustroj 1 sistematizacija radnih mjesta, a koji ne smije premasiti 30% mjesecne osnovne bruto
place zaposlenika.

Naknade gradanima i ku¢anstvima
Clanak 11.
Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troSkova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijeg imovinskog stanja, izvrsnim studentima i
zaposlenicima Fakulteta, odnosno drugih troskova sukladno odluci dekana.
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Nabava nefinancijske imovine

Clanak 12.
Nabava nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju objekata, nabavu
postrojenja i opreme, prijevoznih sredstva, znanstvene i stru¢ne literature te dodatna ulaganju
u nefinancijsku imovinu.

Nenamjenske donacije

Clanak 13.
(1) Nenamjenske donacije su prihodi ostvareni od fizickih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opéeg proracuna bez bilo kakve naknade ili
protucinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora pocinje upucivanjem pisma namjere dekanu o
vrsti i vrijednosti donacije.

(3) Fakultetsko vijece, na prijedlog dekana donosi odluku o prihvaéanju ili neprihvacanju
nenamjenske donacije te o nacinu koristenja prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije ve¢a od 30.000,00 eura, odluka o prihvacanju i
nacinu koriStenja donacije moze se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih.

(5)Dekan pisanim putem izvjesc¢uje donatora o prihvacanju ili neprihvacanju donacije i naéinu
kori$tenja donacije te dekan i donator sklapaju ugovor o donaciji. Ugovor se ne sklapa ako je
donator fizicka osoba.

(6) Fakultet ¢e na svojoj mreznoj stranici, na lako dostupan i pretraziv nain i u strojno
Citljivom obliku objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj donaciji i to podatke o
donatoru, vrsti i vrijednosti donacije.

(7) Dobivene nenamjenske donacije koristit ¢e se prema odluci dekana za financiranje
rashoda redovnog poslovanja Fakulteta pri ¢emu se ne mogu koristiti za sponzorstva i
donacije.

(8) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade sredstvima nenamjenske
financijske donacije li donacije nefinancijske dugotrajne imovne u fizickom obliku ako bi
takvo stjecanje prouzroéilo zna¢ajnije troskove za Republiku Hrvatsku, dopusteno je samo uz
prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.
Izvjescivanje
Clanak 14.

(1) Fakultet Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih podnosi polugodisnje i godiSnje
izvje$cée o ostvarenju i koristenju nenamjenskih donacija, vlastitih i namjenskih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodis$njeg izvjesca je 31. srpnja tekuce godine, a godiSnjeg izvjeséa
31. ozujka tekuée godine za prethodnu godinu.

(3) Fakultet je duzan Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjesecni izvjestaj
o ostvarenju i utroSku nenamjenskih donacija, vlastitih i namjenskih prihoda (evidencijski
nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno proracunsko
racunovodstvo.

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 15.
DonoSenjem ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o ostvarivanju i koristenju
namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 3.
veljace 2025. godine.
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Clanak 16.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon ishodenja prethodne suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

(2) Proracuni aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski i vlastiti prihodi Fakulteta usvojeni
prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju se primjenjivati do njihova okoncanja.

Odluka i Pravilnik su doneseni jednoglasno.

Ad 18) Razno

Sanja Vrani¢, pred., u svojstvu predstavnice nastavnika izabranih u nastavna zvanja, zamolila
je, nastavno na prethodnu pisanu zamolbu, pojasnjenje razloga zbog kojeg je odbijeno
imenovanje kolegice zaposlene na Fakultetu s provedenim izborom u odgovaraju¢em
podrucju i polju, za ¢lanicu stru¢nog povjerenstva U postupku reizbora nastavnika Fakulteta.
Dekan je naveo kako je SveudiliSte u Rijeci potpisnik CoARA memoranduma kojim je
usvojen nadstandard koji regulira kako osoba s kojom je pristupnik u posljednjih pet godina
objavio rad, ne moze biti ¢lanom stru¢nog povjerenstva U postupcima izbora ili reizbora.
Dekan je naglasio da ne moze ulaziti u detalje predmetnog sluéaja i ocijeniti iz kojeg je
razloga tada nastala iznimka te smatra kako je doslo do pogreske u komunikaciji.

Dovrseno u 12,00 sati.

Zapisnicarka, Dekan,

Tamara Spoljari¢, dipl. iur., v. r. izv. prof. dr. sc. Darko Longari¢, v. r.
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